Frauen in Fithrungs-
positionen nur mit

verbindlichen Quoten
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it dem Spruch ,Ohne uns

geht es nicht!* werben

die deutschen Familien-
unternehmen fiir sich. Recht haben sie.
Die insgesamt rund 180.000 Familien-
unternehmen sind das Riickgrat unserer
Wirtschaft. Hier findet Innovation statt
und hier werden nachhaltig Ausbildungs-
platze und Arbeitsplatze geschaffen. Das
ist die eine Seite der Medaille. Die ande-
re ist eher frustrierend: Eine aktuelle Stu-
die der AllBright Stiftung zeigt, dass mit
8,3% der Frauenanteil in den Geschéfts-
fuhrungen der Familienunternehmen nur
gut halb so hoch ist wie bei den Unter-
nehmen in DAX, MDAX und SDAX. Und
er verharrt auf einem peinlich niedrigen
Niveau. In lber zwei Drittel (68%) der
Familienunternehmen sitzt  Ubrigens
keine einzige Frau in der Geschéfts-
fuhrung - darunter namhafte Unter-
nehmen wie Aldi, Bauhaus, Bertelsmann,
Deichmann, Haribo, Kircher, Kiihne +
Nagel, Miele, die Schwarz Gruppe (Lidl,
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Kaufland), Ténnies, Webasto oder Wiirth.
Es gilt offensichtlich die Regel: Je méach-
tiger die Familie im Unternehmen, umso
weniger Frauen im Vorstand.

Als besonders riickstéandig prasentieren
sich der Studie zufolge die 70 Firmen, die
vollstandig in der Hand der Eigentimer-
familie sind. Hier liegt der Frauenanteil
in der Fithrungsetage seit Marz 2020
unverdndert-bei 4,8%. Zum Vergleich:
bei den 40 DAX-Unternehmen sind es
19,8 %. Dabei ist hinlanglich belegt, dass
Unternehmen von einer paritatischen
Besetzung von Mdnnern und Frauen
in Fuhrungsetagen profitieren. AuRer-
dem erleiden Firmen, in denen weib-
liche Fiuihrungskrafte unterreprasentiert
oder gar nicht vorhanden sind, einen
Reputationsschaden, der sich'letztlich im
Wettbewerb um kluge Képfe bemerkbar
macht.

Da ware es wichtig, wenn offentliche
Verwaltung und Politik mit einem guten
Beispiel vorangehen wiirden. Doch Fehl-
anzeige. Schaut man in den Evaluations-
bericht zum Chancengleichheitsgesetz
des Landes Baden-Wiirttemberg, werden
Entwicklungspotenziale schnell deutlich.
Ziel war eigentlich das berufliche Voran-
kommen von Frauen in der Verwaltung
und eine Verbesserung der Vereinbar-
keit von Familie, Pflege und Beruf. Doch
bis heute sind Frauen in Spitzendmtern
unterreprasentiert und nicht ihrem An-
teil an der Gesamtheit von liber 50% (!)
entsprechend vertreten. In die Politik des
Landes Baden-Wiirttemberg lohnt der
Blick leider nicht. Rund 30 % - der Frauen-

anteil im Landtag; rund 25 % der Frauen-
anteil in der CDU-Landtagsfraktion.

Bleibt noch die Frage zu kldren, wie es
um die Entlohnung der Frauen in Baden-
Wirttemberg bestellt ist. Laut Daten des
Statistischem Landesamt in Stuttgart
verdiente ein Mann in Baden-Wiirttem-
berg vergangenes Jahr durchschnittlich
25 Euro die Stunde. Eine Frau hingegen
nur etwas mehr als 19,50 Euro - 22%
weniger. Der geschlechterspezifische
Verdienstunterschied ist nach wie vor zu
hoch. Hier tragt Baden-Wirttemberg die
rote Laterne!

Ein Hoffnungsschimmer kommt aus-
gerechnet aus der Bundes-CDU. Dort ist
endlich die Erkenntnis angelangt, dass es
ohne verpflichtende Quoten nicht gehen
wird, wenn man es ernst meint mit Frau-
en in Fiihrungspositionen. Die CDU will
eine Frauenquote auf den Weg bringen.
sDas Ziel ist Paritat*, gibt General-
sekretdr Mario Czaja vor. Die Vorschlage,
die bereits zweimal im Bundesvorstand
als Vorlage fiir den Parteitag beschlossen
wurden, sehen unter anderem eine
stufenweise Einflihrung einer Frauen-
quote bei Vorstandswahlen ab der Kreis-
ebene vor. Das ist vielleicht die einzige
und moglicherweise auch die letzte
Chance der Union, als Volkspartei in Zu-
kunft wahrgenommen zu werden. |
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info@anemonebippes.de,
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Neue Formate
statt verbindlicher

Quoten

eutschland ist ein Land vol-

ler groRartiger Frauen. Zur

Zeit engagieren sich aber
zu wenig von ihnen in der CDU und den
Vereinigungen. Dabei brauchen wir ihre
Kompetenz, ihre Erfahrung, ihre Leis-
tung. Wir mussen diese als Mitglieder
fur Partei und Vereinigungen gewinnen.
Eine Verbreiterung der Basis gelingt aber
nicht mit Quoten. Im Gegenteil. Frauen
wollen nicht auf ihr Geschlecht reduziert
werden. Sie wollen wegen ihrer Kompe-
tenz, ihrer Leistung gewdhlt werden. Die
CDU und ihre Vereinigungen gewinnen
neue Frauen nicht durch Zwang. Wer
mehr weibliche Mitglieder will, muss
die Mitarbeit in der Partei und den Ver-
einigungen leichter, spannender, attrak-
tiver machen.

Deshalb setzen wir uns fiir eine Attrak-
tivierung der Parteiarbeit ein. Um mehr
weibliche, aber auch mehr jingere Mit-
glieder zu gewinnen, brauchen wir einen
klaren Paradigmenwechsel in der Kultur
von Partei und Vereinigungen. Dazu wer-
den wir einen eigenen Vorschlag ma-
chen: neue Formate, neue Beteiligungs-
moglichkeiten, neue Wertschatzung,
neue Interaktion, neues Miteinander.
Deshalb lehnen wir aber auch verbind-
liche Quoten ab.

Verbindliche Quoten und Paritit stellen
einen Paradigmenwechsel fiir die CDU
Deutschlands dar. Es handelt sich um
eine Grundsatzfrage, die sich auf alle
Ebenen auswirkt. Zu den entsprechenden
Vorschlagen der Struktur- und Satzungs-
kommission gibt es unterschiedliche

Meinungen in der Partei. Der Bundesvor-
stand hat wiederholt.beschlossen, dass
diese Vorschlige auf dem kommenden
Bundesparteitag entschieden werden
sollen. Tatsachlichrist die Zeit fur eine
abschliefende Entscheidung.reif. Denn
alle Argumente pro und contra sind
ausgetauscht.

Aus Sicht/der MIT hatte eine Mitglieder-
befragung vor dem Bundesparteitag
der Basis eine starke Stimme gegeben
und zur Befriedung beitragen konnen.
Aber es gibt ernstzunehmende Stim-
men gegen dieses Instrument. Diese be-
furchten, | dass die-Mitgliederbefragung
zu keiner Befriedung der Partei, sondern
Uber Monate zu einer Selbstbefassung
fuhren wirde. Und das in einer Zeit, in
der Deutschlandgkrisengeschiittelt und
die Ampel offenkundig nicht handlungs-
fahig ist. Sie weisen auf organisatorische
und finanzielle Probleme bei der Durch-
fuhrung hind Wir respektieren diese Be-
denken auch, wenn wir diese nicht teilen.
Aber wir wollen befrieden, nicht spalten.
Deshalb ziehen wir.den Antrag auf Mit-
gliederbefragung zurtick.

Dies tun wir auch im Vertrauen auf die
Aussage von Friedrich Merz, dass die
Quote nur die zweitbeste Losung ist. Wir
vertrauen darauf, dass wir eine bessere
Losung gemeinsam finden kénnen. Und
wir vertrauen darauf, dass die Debatte
ergebnisoffen auf dem Parteitag aus-
getragen werden wird.

Die Gliederungen und Vereinigungen
haben nun die Méglichkeit, sich mit An-

Gitta Connemann MdB, Bundesvorsitzende der
Mittelstands- und Wirtschaftsunion

tragen einzubringen - flr eine verbind-
liche Forderung von weiblichen Mit-
gliedern, gegen verbindliche Quoten
oder dafiir, fir Mitgliederbefragung oder
dagegen.

Mit diesen Positionen werden wir uns als
MIT nun aktiv in die Debatte vor und auf
dem Bundesparteitag einbringen. |

Thorsten Alsleben (Hauptgeschéftsfiihrer),
info@mit-bund.de,
mit-bund.de
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